URZAD GMINY PRUSZCZ GDANSKI
ul. Wojska Polskiego 30
83-000 Pruszcz Gdanski

SEKRETARZ GMINY
MG.1710 A
( czes$¢ znaku sprawy tj. ( kategoria archiwalna, w
oznaczeni komorki organizacyjne;j przypadku kategorii B -
i symbol klasyfikacyjny okres przechowywania dokumentacji)

z wykazu akt )

KONTROLA ZEWNETRZNA PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
(wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i

higieny pracy )

( tytut teczki ztozony z petnego hasta klasyfikacyjnego z wykazu akt i informacja o
rodzaju dokumentacji wystepujacej w teczce)

I ————— " ——— o o S T i -

( rok zatozenia teczki aktowej, rok najpdzniejszego pisma w teczee )

TOM numer:
numer tomu ( jezeli akta sprawy przyporzadkowane do tego samego symbolu
klasyfikacyjnego z wykazu akt w danym roku obejmuja kilka teczek)

MG.1710.8.2013

w/ [



PANSTWOWA INSPEKCIA PHALY
INSPEKTO!

(pieczec nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 03031-5317-K031-Pt/13

PROTOKOL KONTROLI

. rzedsiebiorc nie ; .
pracodawcy'” |::| Ee daceZo pra)::o " D innego podmiotu’”

D przedsiebiorcy nie

. ‘. . . g I *) I
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy bedacego pracodawca’’

REGON: 000537131 NIP: 5932140699

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

st. inspektor pracy - Radostaw Rawicki

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarisku

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Gminy

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

83-000 Pruszcz Gdanski, Pruszcz Gdanski, ul. Wojska Polskiego 30

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego)
mgr Magdalena Kotodziejczak

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Woéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1975;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2.X11.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28.06; 1,4.07.2013 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 80, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 22,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 57, w tym kobiet: 41, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 11, 12.1.2011.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyz;ji i wystapien organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W toku poprzedniej kontroli inspektor pracy wystosowat wystgpienie nr 03031-5317-K002-
WS01/11 z dnia 26.1.2011 zawierajgce trzy wnioski. Wnioski zrealizowano.

Przedmiotem kontroli s wybrane Zagadnienia prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
I. Regulamin pracy.
Regulamin pracy odpowiada postanowieniom zawartym w art. 104’ § 1 Kodeksu pracy.

Il. Akta osobowe pracownikéw.

Akta osobowe pracownikéw sa prowadzone zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 28.V.1996 w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow doku-
mentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 z poézn. zm.).

lll. Stosunek pracy.

Skontrolowano zawieranie terminowych uméw o prace.
1) Nie zawierano umoéw o prace na okres prébny.
2) Umowa o prace na czas okreslony zostata zawarta w jednym przypadku, z zatrudniong na sta-
nowisku inspektora d/s promocji gminy i public relations p. Magdaleng Majewska-Bielicka, na okres
1.VI1.2013 - 31.XI11.2013. Umowa jest potwierdzona na pismie.
3) Nie zawierano umoéw o Prace na czas wykonania okreslonej pracy.
4) Umowy o prace na czas zastgpstwa nieobecnego pracownika nie $3 zawierane.
5) W/w mowa o prace jest sporzadzona prawidtowo.
6) Art. 25" § 1 K.p. nie ma zastosowania.
7) Nie dokonywano zmiany zawartej umowy o prace.

8) Nie dokonywano rozwigzania w/w umowy o prace.,

IV. Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Umowy cywilnoprawne zostaly zawarte w 22 przypadkach.

1. Umowe zlecenia z wiasnym pracownikiem zawarto w jednym przypadku tj. z zatrudniong
na stanowisku podinspektora d/s ewidencji ludnosci p. Iwona Kaczmarek, na prowadzenie
i aktualizacje rejestru wyborcéw Gminy Pruszcz Gd.

2. Skontrolowano przypadki zawarcia uméw cywilnoprawnych z pozostatymi osobami, nie beda-
cymi pracownikami Urzedu:

- umowa zlecenia zawarta w dniu 2.1.2013 z p. Maciejem Radzio na konserwacje sprzetu OSP
w Wislinie,
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- umowa zlecenia, zblizona cechami do umowy o dzieto, zawarta w dniu 2.1.2013 z p. Ewa Kaczan
na wykonanie audytu w Gminie Pruszcz Gd.,

- umowa zlecenia zawarta w dniu 13.11.2013 z p. Tomaszem Komarem na petnienie nadzoru in-
westorskiego,

- umowa Zzlecenia zawarta w dniu 26.IV.2013 z p. Monikg Brzéskg na prowadzenie zajec
opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy wiejskiej w Wislinie,

- umowa zlecenia zawarta w dniu 29.V.2013 z p. Katarzyng Knotowskg na prowadzenie zajec

opiekuniczo-wychowawczych w $wietlicy wiejskiej w Rekcinie.
Umowy te nie sg umowami o prace.

3. Nie stwierdzono zawarcia uméw cywilnoprawnych z osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospo-
darcza.

V. Przestrzeganie uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem.

1) Wykaz prac wzbronionych kobietom jest w Spotce ustalony.
2) Nie ustalono zatrudniania kobiet przy pracach wzbronionych.
3) W czasie kontroli zadna z zatrudnionych kobiet nie jest w cigzy.

4) Nie ustalono przebywania kobiet na urlopach macierzynskich oraz mezczyzn na urlopach
ojcowskich.

5) Nie stwierdzono przebywania pracownikéw na urlopach wychowawczych.
6) Zwolnienie od pracy na dwa dni w roku kalendarzowym z art. 188 K.p. jest udzielane.

VI. Szkolenie bhp.

Pracownicy posiadajg wymagane, aktualne przeszkolenie w dziedzinie bezpieczerstwa
i higieny pracy.

VIl. Badania lekarskie.

Pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy
na zajmowanych stanowiskach.

Viil. Czas pracy.

Ewidencja czasu pracy jest prowadzona w indywidualnych kartach ewidencyjnych.
Ewidencja prawidtowa.

IX. Wynagrodzenie za prace.

Wynagrodzenie za prace jest wyptacane w kwotach wyzszych od aktualnego krajowego
minimum ptacowego. Terminowo. Nie stwierdzono bezpodstawnych potracer wynagrodzenia.

X. Ryzyko zawodowe.

Udokumentowana ocena ryzyka zawodowego jest przeprowadzona. Pracownicy sg
poinformowani o ryzyku.

Xl. Pomieszczenia pracy.

Pomieszczenia pracy spetniajg wymaogi bhp.



XIl. Wentylacja, oswietlenie.

Wentylacja, o$wietlenie sg zgodne z wymogami bhp.

XIll. Stuzba bhp.

Stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy petni w Urzedzie p. Matgorzata Kubica — Specjalista
d/s BHP w ramach umowy o prace, w niepetnym wymiarze czasu pracy (3/8 etatu).

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!”’ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono' tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!”’ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie / nie zatgcza sie(") zatgcznikdw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
mgr Magdaleny Kotodziejczak - Wojta Gminy,
p. Anny Ortyl - Inspektora d/s Kadr.

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

EXTOR PRACY
Na tym protokét zakorczono.
mqr Radgstaw Rawicki

Pruszcz Gdanski, dnia 04.07.2013 .0 s

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowe;j Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ziozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesisno / nie wniesiono / Zostang

wriesiens™™ do dnia ..........cco.o.......
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **’

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).**

STA

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczed inspektora pracy)

(migjsce i data podpisania protokofu)

*) - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skreslic

[RR]



